AJIMUHUCTPALIA MTPOMBIIIJIEHHOI'O PAUOHA
IorPOJA CTABPOIIOJIA

IHOCTAHOBJIEHMNE

TJIABBI AIMUHUCTPAIIMU IPOMBIIIJIEHHOI'O PAVIOHA
IoPOJA CTABPOIIOJIA

29.12.2012 r. r. CtaBponoinp Ne 1388

O6 ytBepxkJeHnr METOIUMKH MPOBEACHUS KOHKYpCa Ha 3aMelIeHHUE BaKaHTHOM
JIOJDKHOCTH  MYHMIIUMIIAIBHOW  CIYy>KObl B aJAMUHUCTpanuu [IpoMbliisieHHOTO
paiiona ropoaa CraBpornoJs

B coorBercTBuM ¢ pemierneM CTaBpomoJbCKOM ropoackoit Jymel ot 25 saHBaps
2012 roma Ne 169 «O06 yrBepxknenun IlonoxeHuss 0 KOHKypce Ha 3aMELICHUE
BAaKaHTHOM JI0JDKHOCTU MYHUIIMIIAJIBHOMN CIIyKObI B ropose CTaBpomnose»

I[TOCTAHOBJIAIO:

1. Y1Bepaute MeToauKy NOpoBEAEeHHMS KOHKypCa Ha 3aMeElICHUE
BAaKaHTHOM  JIOJDKHOCTM ~ MYHHUIMIAIBHOM  CIOyObl B aJMUHHUCTpALUU
[IpompInuieHHOTO paiioHa ropoaa CTaBpoIos COTJIACHO MPUIIOKEHHUIO.

2. [TocranoBnenne rnaBbl agMUHUCTpanuu [IpombiluieHHOTO paloHa
ropona Craspornonst ot 29.10.2012 Ne 1141 «OO0 yrBepxaeHun MeToauku
MPOBEICHHUS] KOHKYpCa Ha 3aMEIIeHUE BAaKAHTHOW JOJKHOCTH MYHHULHMIIAIBHOM
cinyk0bl B agMuHuctpaiuu [IpomsbinieHHOro paiiona ropona CTaBpomoss»
CUMTATh YTPATUBIIUM CHITY.

3. HacTosmee mocTaHOBIIEHHWE BCTyNmaeT B CHJIy IIOCIE  €ro
oHIMaTBHOr0 ONMyOJuKOBaHMS B Ta3eTe «BeuepHuii CTaBpOIIObY.

4, KOHTpOJIb HCIIOJIHEHHMSI HACTOSIIEr0 IOCTAHOBJCHUS OCTaBJISAIO 3a
CcO0O011.

['maBa amMUHHUCTpaLU
[IpoMBILLIIEHHOTO paioHa
ropojia CtaBpomnoJist JI.1O. CemeHoB



[Ipunoxenue

K [MOCTAHOBJICHUIO TJIABbI
agMuHuUCTpanuu [IpombliieHHOTo paifoHa
ropojaa CtaBpomnoss

oT 29.12.2012 Ne 1388

METOIVKA
IPOBEJICHUSI KOHKYpCa Ha 3aMEIlIeHUE BAKaHTHOM JTOKHOCTH MYHHITUIIATIBLHOM
ciryk0bl B anMuHucTpainuu [IpomMelnuienHoro paitona ropoga CtaBponoss

1. Hacrosimas MeTtoauka mpoBeAeHUsT KOHKypca Ha 3aMElICHUE
BAKAHTHOW  JOJDKHOCTM  MYHUIMNAIBHOW  CIY>KObI B aJIMHUHHUCTpAIlUU
[IpombinienHoro paiiona ropoga CraBponons (nanee — MeTtoauka) onpenesnser
CPOKH, OpraHU3allMI0 U ATallbl MPOBEICHUS KOHKYpCa Ha 3aMeElIeHHE BaKaHTHOMU
JOJDKHOCTH  MYHUIIUMIIAIBHOW  CIYy>XObl B aAMUHUCTpauuu [IpoMmbliiyieHHOTO
paiiona ropoga CraBpornoJs (ganee — KOHKYPC).

2. KoHkypc ocyliecTBIseTCs] KOHKYPCHOM KOMUCCHEN ISl IPOBEACHUS
KOHKYypCa Ha 3aMEIlEHHE BAaKAHTHOM JODKHOCTH MYHHUIIMIAIBHOM CIY>KOBI B
aamuHucTpanmu  [IpombiniuieHHoro paiiona ropojga CraBpomonis (manee —
KOHKYPCHasi KOMUCCHUSA).

Konkypc 3akiiodaercss B OLIEHKE MNpodhecCHOHATBHOTO YPOBHS Tpa)aaH
(MyHHIMDAIBHBIX ~ CITY)KAIlMX), JOMYIICHHBIX K YYacTHIO B KOHKYpCE, HX
COOTBETCTBHS YCTAaHOBJIEHHBIM KBAIU(PHUKAIMOHHBIM TPEOOBAHUSM K 3aMEIIECHUIO
BAKAHTHOW  JOJDKHOCTM  MYHUIMNAIBHOW  CIY>KObI B aIMHUHHUCTpAIUU
[IpombiniuieHHOr0 paitoHa ropoja CraBpomosis, a TakXe B OINpeaeieHUU
MOOEIUTEIIS.

3. [lenbto KOHKYypca SIBISIETCS OTOOp HAa AJIbTEPHATUBHOW OCHOBE JIUII,
HauOojiee  MOJATOTOBJCHHBIX  JJIi  3aMEIICHUST  BAaKaHTHOW  JOJDKHOCTHU
MYHULUNAIBHON CITY>KObI B aagMUHUCTpanuu [IpoMbllIeHHOTO palioHa ropoja
CraBponojsi, W3 o0O0IIero 4Yuciaa rpaxaad (MyHHIMIIAIBHBIX —CITY)KaIlHX),
MPEACTaBUBIINX JIOKYMEHTHI Ha KOHKYpC, C YYETOM HX CIIOCOOHOCTEH,
mpodecCHOHaNbHOM MOATOTOBKUA M OMbITA PA0OTHI MO CIEUATLHOCTH HA OCHOBE
peleHns KOHKYPCHOM KOMHUCCHH.

4, Pemienne 0 nmpoBedeHMM ~— KOHKypca  NPUHUMAETCS  IJ1aBOU
anmuHUCTpaimu [IpomeienHoro paiiona ropoga CrtaBpomodis U 0hOpMIISIETCS
pacnopspKeHHeM  TJaBbl  aAMUHHUCTparuu  [IpomblnieHHOTO pailioHa Topoja
CraBpornosi.

S. Konkypc npoBoauTcs B 1Ba dTara.

6. Ha mnepBoM »dTame KOHKypca oOOmMA OTACH aIMUHHUCTpPAIIUU
[IpombInuieHHOTO paiioHa ropoaa CTaBpoMois:

6.1. [lyonukyer B razere «Beuepnuit CraBpomosiby M pa3MeliaeT Ha
opunparbHOM caiTe (moprajne) aaMUHHCTpanuu ropoja CTaBporoyisi B CETU
«HTepHeT» 00BSABICHUE O HAYaJIe TTPOBEICHUSI KOHKYpCa U TIPUEME IOKYMEHTOB
JUTSl y9acTHusl B KOHKYpCe.



OObsBICHUE TOHKHO COACPKATH CIEAYIONLYI0 HH(DOPMAIUIO:

HAUMEHOBAaHHWE BAKAHTHOM JOHKHOCTH MYHHULMIAIBHON CIIyXObl, Ha
3aMeIleHUEe KOTOPOM MPOBOAMUTCS KOHKYPC C YKa3aHHEM KBaJIU(PUKAIMOHHBIX
TpeOOBaHM K TOHKHOCTH;

TpeOOBaHUSI, TPEABIBISIEMbIE K  TIPAKIAHUHY  (MYHULHUIIAILHOMY
CIIy’KallleMy), IPETeHIYIOEMY Ha 3aMELIEHUE BaKaHTHOW JOJKHOCTH;

nepeyeHb MPEACTABISEMbIX TPaXJIaHUHOM (MYHHMIIMIIAJBHBIM CIIY)KallliM)
JIOKyMEHTOB;

YCIIOBUS IPOXOXKACHUS MyHUIIUITAIEHOU CITYXKOBbI;

CPOK MPEJCTABIEHUS JOKYMEHTOB, BpEMS U MECTO UX MPUEMA;

MPEANOIaraéMyro J1aTy NpOBEIeHNUs KOHKYpCa;

MECTO U MOPSAOK MPOBEJCHUS KOHKYPCa;

IPOEKT TPYAOBOI'O I0rOBOPA [0 YCTAaHOBJIEHHOU (hopMme.

['paxknanuH (MyHUIMIAIBHBIA CITyXKallluii), U3bSBUBLINM KeJlaHUE y4acTBOBATh B
KOHKYypcCe, IPeCTaBIsIeT Ha OyMa)KHOM HOCHUTEJIE B OOIIMN OT/IE] aIMUHUCTPALlUU
[TpomeinieHHoro paiioHa ropoaa CTaBpomnos CleAyonue J0KyMEHTHI:

JUYHOE 3asBJIEHHE Ha YydacTH€ B KOHKypce IO (opMe COTJacHO
IPUJIOKEHUIO K HacToseld Metoauke;

COOCTBEHHOPYYHO 3allOJIHEHHYIO M MOANHCAHHYIO aHKeTy 1o (opme,
yTBEpXKIAeHHOU pacnopsbkenueM lIpaBurensctBa Poccuiickonn ®Penepanuu OT
26 mas 2005 r. Ne 667-p, ¢ npunoxenueMm ¢ortorpaduu pasmepom 3 x 4 cMm 6e3
YTOJIKA;

KOIHUIO MacropTa WIH 3aMEHSIONIEr0 €ro JOKYMEHTAa, YAOCTOBEPSIOIIEro
JUYHOCTH (COOTBETCTBYIOIINNA JOKYMEHT MPEIBSABISCTCS JTUYHO MO MPUOBITUH Ha
KOHKYPC);

KOIHUIO TPYJOBOM KHMXKKHU (32 UCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, KOTJa Ciy>KeOHas
(TpynoBasi) AESITENbHOCTb OCYIIECTBISIETCS BIIEPBbIE) WM HUHBIE JTOKYMEHTHI,
MOATBEPKIAIOIINE TPYAOBYIO (CIYyKEOHYIO) e TEIHLHOCTh U TPYIOBOM CTaX;

KOIUM JIOKYMEHTOB O MNpPOEeCCHOHAIbHOM 00pa30BaHUHU, a TaKXKe II0
KEJIAaHUI0 KOHKYpCaHTa — O JIONOJHUTENIbHOM IpOo(eCcCHOHATLHOM 00pa30BaHMH,
O MPUCBOCHUU YYEHOM CTENEHHU, YUYEHOrO 3BaHMs, O MOBBIIICHUH KBaTU(PHUKAIUH,
3aBEpEHHbIE HOTAPUATILHO WM KaJIpOBOM CITy>K00M 10 MecTy paboThI (CIy>KOBbI);

JOKYMEHT 00 OTCYTCTBHM y IpaklaHWHA 3a00JIeBaHMs, MPENATCTBYIOLIETO
NOCTYIJIEHUIO HA MYHULHUIAIBHYIO CIYyKOy MM €€ MPOXOXKJICHUIO (3aKII0UYEHHE
MEIUIMHCKOTO  YYpPeXJIEeHHs O  Hamuuuu  (OTCYTCTBUHM)  3a0o0jeBaHus,
NPENSATCTBYIOUIETO TMOCTYIUIGHHIO HAa MYHULUNAIBHYIO CIyXO0y Wi ee
npoxoxieHnto) no ¢popme Ne 001-I'C/y, yTBepkaeHHON npukazoM MuHuCTEpCTBA
3APAaBOOXPAHEHUSI W COLNUAIBHOrO pa3Butus Poccuiickon @enepanuu  OT
14 nexabps 2009 r. Ne 984H.

6.2. OcymiecTBiseT NprueM JOKYMEHTOB JJIsl y4acTHsl B KOHKYpCE B T€UCHHE
21 xajgeHAapHOTO IHA CO JHS OMyOJIMKOBaHUS OOBSBICHUS 00 HMX MpPUEME C
BbIIayeil rpaKAaHUHY (MYHHMIMIIAJBHOMY CIy’>KalleMy) paclucKd C yKa3aHHEM
NEepeyHs MPUHATHIX JOKYMEHTOB.
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HecBoeBpeMeHHOE NpencTaBICHUE NOKYMEHTOB [JIsi y4acTUs B KOHKYpCE,
MPEICTABICHUE HEHAJJIeKAlUM 00pa3oM O(GOPMIIEHHBIX TOKYMEHTOB WIH HUX
MPEICTABICHUE HE B MOJHOM OOBeME 0€3 YBAKUTENbHBIX MNPUYUH SBISETCS
OCHOBAaHMEM JUIsl OTKa3a TPaKJaHUHY (MYHHIIMIAIBHOMY CIyXKallleMy) B UX
IIpUEMe.

6.3. IIpoBepsieT MOMHOTY W MPaBUIBLHOCTH OPOPMIICHUS MPEACTABISIEMBIX
rpaxaaHaMi (MYHHIIUTIATBHBIMA CITY)KalllAMHU) JTOKYMEHTOB JUII Y4acTHS B
KOHKypCE€, a TakXe JOCTOBEPHOCTh U COOTBETCTBUE JIEUCTBUTEIBLHOCTHU
COZICpPKAIUXCS B HUX CBEJACHUN B TCUCHHE S pabouux JHEH CO JHS OKOHYAHHS
CpOKa ImpueMa JJOKYMEHTOB.

['pakmaHuH (MyHHUIMIAIBHBIA CITyKaIldi) HE JOMYyCKaeTcsS K YJacTHIO BO
BTOPOM 3Tane KOHKypca B CIy4asx:

IPEICTaBIICHUS TOJJIOKHBIX TOKYMEHTOB MM COOOIIEHUS 3aBEIOMO JIOKHBIX
CBEJICHU;

HECOOTBETCTBUS KBATU(UKAIIMOHHBIM TPEOOBAHUAM K BaKAaHTHOU JIOJDKHOCTH
MYHHUITUTIATBHOM CITY>KOBI;

HaJW4usl OTPAaHUYEHU, YCTAaHOBJIEHHBIX B cTathe 13 DenepanbHOro 3aKoHa
or 02 mapra 2007 1. Ne 25-®3 "O myHunumanbHoOM ciyx0e B Poccuiickoit
deneparuu” AJ1si NOCTYIJICHUS] HA MYHUIIUMTAIBHYIO CITY>KOY U €€ TPOX0XKAeHUS (B
TOM 4YHUCJE TpU OTKa3e TrpaxiaaHuHa (MyHULIMOAIBHOTO CIY’Kallero) OT
MPOBEJEHUS MPOLEAYpbl OPOPMIICHHUS JOMYCKa K CBEACHUSM, COCTAaBIISIIOLIUM
FOCYJIapCTBEHHYI0O W HWHYIO OXPaHSEMYIO 3aKOHOM TailHy, €CId HCIOJHEHUE
JIOJDKHOCTHBIX  00SI3aHHOCTEH 10 JOJDKHOCTA MYHMIIUIIAIBHOM  CITYKOBI, 110
KOTOPOU MPOBOJUTCS KOHKYPC, CBA3aHO C UCIOJIb30BAHUEM TAKUX CBEICHUN).

6.4. Undopmupyer rpaxnaH (MyHULIMIATBHBIX CIYXKalllUX) O MPUYHHAX
OTKa3a B JIONYCKE K y4aCTHIO BO BTOPOM 3Talre KOHKypca B CIy4ae YCTaHOBIICHHS
B XO0JI€ TPOBEPKU OOCTOATENTHCTB, MPEMSATCTBYIONIUX B COOTBETCTBUH C
dbenepalbHBIMU  3aKOHAMU W JAPYTMMH HOPMATHBHBIMU TPABOBBIMU aKTaMH
Poccuiickoit @enepanu MOCTYIUICHUIO TPaKJaHUHA HA MYHUITUTIATBHYIO CITYXOY,
B NTUCBMEHHON (opMe B CEMHUJIHEBHBIM CPOK CO JIHS MPHUHSATHUS PEIICHUS O JaTe
MIPOBEJEHUS BTOPOTO ATara KOHKypca.

Pemienue o nate, MecTe U BpEMEHH IIPOBEACHUS BTOPOro dTara KOHKypca, O
JONyCKe WM 00 OTKa3ze B JOMYyCKe TpaxkJaaH (MYHUIMIAIBHBIX CIIyXallux) K
Y4acTHIO BO BTOPOM JTalle KOHKypca ¢ YKa3aHUEM MPUYUH MPUHUMAETCS TJIaBOU
aamMuHuctpanuu IIpomeinuieHHOro paiiona ropoaa CraBpomnodis U odopmisieTcs
pacropsbkeHHeM TJ1aBbl  aAMuHUCTpauuu [IpoMbIlIuIEeHHOTO paiioHa Tropoja
CraBpornosi.

['paxxnanns (MyHUIIUTIATBHBIA CITY)KaIllMid) BIpaBe 00XKaJoBaTh pernieHue oo
OTKa3e B JIOMYCKE K Y4YacTUIO BO BTOPOM 3Tal€ KOHKypca B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJAaTeILCTBOM Poccuiickon denepamuu.

6.5. YBemomisier rpaxiaH (MyHUUUIAIbHBIX CIYKAlllMX), JOMYIIEHHBIX K
Y4acCTHUIO BO BTOPOM 3Tale€ KOHKypca (Jajee - KaHAWJaThl), O JaTe, MECTe U
BPEMEHHU TPOBEJICHUs KOHKYypca B MHUChbMEHHOW (opme He mo3gHee yeM 3a 15
KaJICHIApHBIX JHEH 70 Hauajia BTOPOTO ATara KOHKypca.
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Kannunar umeer mpaBo OTKa3aThCs OT y4acTHsi B KOHKypce, cOOOIHUB 00
TOM MHCHbMEHHO B OOUMU OTIeNn aAMHHHUCTpanuu I[IpOMBINIIIEHHOTO paiioHa
ropoaa CtaBpomnoJsi.

6.6. OcymiecTBisieT nepenavyy IMpPEICTABICHHBIX KaHAUAATaMUd JOKYMEHTOB
MOCJIE UX MPOBEPKU Ha AalbHENIIEE PACCMOTPEHNE KOHKYPCHOM KOMUCCHH.

/. Ha BTOpOM 3Tane KOHKypca KOHKYpCHasi KOMUCCHSL:

MIPOBOAUT KOHKYPC IIPH HAJIMYMHU HE MEHEE JBYX KaHAWAATOB, IMPOLIEIAIINX
MIEPBBIN ITAIl KOHKYPCA;

oOecrnieunBaeT cOOTIOACHNE PAaBEHCTBA MPaB KaHIUAATOB;

paccMaTpuBaeT JOKYMEHTHI KaHAUAATOB;

paccMaTpuBaeT 3asABJICHUS W BONPOCHI, BO3HUKAIOIIME B IpOLECCEe
MOATOTOBKY U MTPOBEAECHUS KOHKYPCA;

OTpeeNsieT COOTBETCTBUE KAHJIUJATOB KBATU(DUKAIMOHHBIM W HWHBIM
TpeOOBAHMSIM K BaKaHTHOM JOJDKHOCTH MYHHUIIMIIAIBHOM CIY>KOBI, HA KOTOPYIO
IIPOBOAUTCS KOHKYPC;

OLICHHMBAaET NpO(EeCCUOHANBbHBIC, JEJIOBblE U JIMYHOCTHBIE KauyecTBa
KaHIUJATOB Ha OCHOBAaHMM MPEACTABIECHHBIX JOKYMEHTOB 00 00pa3oBaHuH,
MPOXOXKJACHUA MYHULHUNAIBHON, TPaXJAHCKOM WM HHOW TIOCYJapCTBEHHOU
CIIy’KOBbI, OCYIIECTBICHHH TPYJOBON JEATEIBHOCTH, a TAaKXE HAa OCHOBE
KOHKYPCHBIX MNPOLEAYpP C HMCIOJIb30BAaHUEM HE MPOTHUBOpEYAIUX (enepaabHbIM
3aKOHaM M JAPYTMM HOPMAaTUMBHBIM IpaBOBBIM akTaMm Poccuiickonn Penepanuu
METO/I0B OLIEHKH NMPOPECCUOHAIBHBIX M IMYHOCTHBIX KAYECTB KaHINJATOB,;

MOJABOJUT MWTOTM KOHKypca M ONpelnenseT KaHaujaarta, Haubosee
MIOATOTOBJIEHHOTO JUIsl 3aMEIICHUS BAaKaHTHOM JIOJDKHOCTH MYHMIUITAJIBHOM
Ciryk0bl B aqMuHucTpaiuu [IpomMelnienHoro paiiona ropoaa CTaBporons;

IIPUHUMAET pELICHUe, COAEpIKaIlee PEKOMEHIALMIO TJIaBe aIMUHUCTPALUU
[IpombiniuieHHOTO parioHa ropoga CTaBporoyiss O Ha3HAYCHUM KaHAHWATa Ha
BAaKaHTHYIO JIOJDKHOCTh MYHHUIIMIAIBHOM CITy>)KObI MM 00 OTKa3e B Ha3HAYCHHUH
KaH/IUJlaTa Ha BAKAHTHYIO TOJDKHOCTh MYHHUITUTIAIBHON CITYKOBI.

8. KoHkypc MOXET MPOBOAMUTHCS C UCIIOJIb30BAHUEM CIIEAYIOLIUX METO0B
OLIEHKH NPO(ECCUOHATBHBIX U JTUYHOCTHBIX KaYECTB KOHKYPCAHTOB IO BOMIpOCaM,
CBA3aHHBIM C BBINOJHEHUEM JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEM 1O BaKaHTHOM
JOJDKHOCTH MYHUIMNAIBHOM CIIyObl, Ha 3aMEIIEHHE KOTOPOM MPOBOAUTCA
KOHKYpC:

AHKETUPOBAHUE;

TECTUPOBAHHE;

WHJMBHUIyalIbHOE COOECeOBaHNE;

IIPOBEJICHUE IPYIIOBBIX JUCKYCCUM;

HamnucaHnue pedepara;

BBITIOJTHEHUE NMPAKTUYECKHUX 3aJaHUM.

9. [IpumeHeHne Bcex MEPEUnCICHHBIX METOI0B HE SIBIIAETCS 00s13aTEIIbHBIM.
HeoOxomumocTh, a Takke OYEpeIHOCTb HUX MPUMEHEHUS TMpU NPOBEACHUU
KOHKYpCa ONpEAEnseTcsl KOHKYPCHOM KOMHCCHENW CaMOCTOATENbHO. B ciryuae



BBISIBJICHUS MOOENUTENsT KOHKypca Ha BaKaHTHYIO JOJDKHOCTH TOJBKO OJIHUM W3
Ha3BaHHBIX METOJO0B, KOHKYPC MOXET CYUTATHCS 3aBEPILICHHBIM.

10.06mmit  otnen aamuHUcTpanuu [IpoMblliuieHHOro paiioHa ropojaa
CraBponosisi, He mo3gHee 4yeM 3a 10 KalleHJapHbIX AHEH 1O AHS MPOBEICHUS
BTOPOTO J3Tama KOHKYpca, IMPEACTAaBIIET B KOHKYPCHYIO KOMMCCHUIO IS
IIPOBEICHHUS] KOHKYpCAa Ha 3aMEIICHUE BAaKAHTHOM JOJDKHOCTH MYHHULHMIIAJIBHOM
JOJDKHOCTH B aaMuHMCTpauuu lIpomeliimenHoro paiiona ropoaa CtaBpomnoJi:
AHKEThI U TECThI C BOPOCAMH, BOIIPOCHI JJI IPOBENCHUS TPYIIIOBBIX AUCKYCCH,
TEMBI JIsI HartMcaHus pedepara, 3a1a4u sl BBITOJHEHUS IPAKTUYECKUX 3aJaHUN.

Tematuka BOIPOCOB JOKHA OBITH HANpaBieHa Ha MPOBEPKY 3HAHHMA
KaHIUJAaTaMld 3aKOHOAATEIhCTBA O MYHUIMIAIBHON CITy:k0e, MPOTUBOJACHCTBHUIO
KOPPYIIMHU, a TAaKKE€ 3HAHWS HOPMATHMBHBIX NMPABOBBIX AKTOB, MPUMEHUTEIBHO K
JNOJDKHOCTHBIM ~ OOSI3aHHOCTSIM 10  BaKaHTHOW  JIOJDKHOCTH, Ha KOTOPYIO
IIPOBOJUTCS KOHKYPC.

11. AnketupoBaHue MPOBOAUTCS MyTEM MHUCHbMEHHOTO OMpPOCa KaHIMJIaTOB
0 €IMHOMY JUIs BCEX KOHKYPCAHTOB IIEPEYHIO TEOPETUYECKHUX BOIPOCOB IO
KOKJO0M KOHKPETHOM BaKaHTHOW JIOJDKHOCTH MYHHIIMIAIBHOU CIYKObI 0e3
MPEVIOKEHHBIX BAPUAHTOB OTBETOB Ha HUX. AHKETa JOJbKHA coaepxarb 10
BOITPOCOB.

Kangmpnatam npepocraBisieTcs paBHOE  KOJMYECTBO  BPEMEHM  JUIA
MOJATOTOBKM TNHCHbMEHHBIX OTBETOB Ha BOIPOCHl aHKeThl. OOmiee Bpems s
MOJATOTOBKM OTBETOB HE JIOJKHO NPeBbIIATh 20 MUHYT.

Pe3ynbTaThl aHKETHPOBaHUS OLIEHUBAIOTCS YJIE€HAMU KOHKYPCHOM KOMHCCHH
1o JiecATHOaUIbHON LIKaJIe:

10 6amtoB, eciu JaHbl MPaBWIbHBIE OTBETHI HA 9 - 10 BOIIPOCOB aHKETHI;

8 0aJTIOB, €CJIU JJaHBI MPABUIIbHBIE OTBETHI Ha 7 - 8 BOIPOCOB AHKETHI,

6 6ajIoB, €CJIM JTaHbI MPABUIILHBIE OTBETHI HA 5 - 6 BOIIPOCOB aAHKETHI,

4 Ganna, eciy TaHbl IPABUIILHBIE OTBETHI HA 3 - 4 BOIIPOCA aHKETHI;

2 Oana, eciu TaHbl IPABUIILHBIE OTBETHI HA 1 - 2 BOIIPOCa aHKETHI;

0 GastoB, eciu 1aHbl HEMPABWIIbHBIC OTBETHI HA BCE BOMPOCHI AHKETHI.

[Ipy paBHOM KOJMYECTBE NPABUJIBHBIX OTBETOB KaHIWJATaM BbIJAIOTCS
JOTIOJTHUTENbHBIE BOMTPOCHI C (PUKCUPOBAHHBIM BPEMEHEM Ha OTBETHI.

12. TectupoBanue NMPOBOAUTCSA MO €IUHOMY ISl BCEX KAHIMWJIATOB NEPEUYHIO
TEOPETUYECKUX BOMPOCOB M0 KaXJOM KOHKPETHOW BAKAHTHOW JIOJIKHOCTH
MYHUIIUNIATBHOM CITYy>KOBbI C NPEISI0KEHHBIMUA BapUaHTaMHU OTBETOB Ha HUX. TecT
JnomkeH coaepxkatbh 20 BorpocoB. KojMuecTBO BapMaHTOB OTBETOB HA KaXKbIH
BOIPOC TECTa AOJKHO OBITh HE MEHEE TPEX.

Kangunaram npenocTaBiseTcsi paBHOE KOJIMYECTBO BPEMEHH ISl TOATOTOBKHU
MUCHMEHHBIX OTBETOB Ha BOMPOCH! TecTa. O01iee Bpemsi Uil OJATOTOBKU OTBETOB
HE J0JDKHO MpeBbIaTh 20 MUHYT.

Pe3ynbTaThl TECTUPOBAHUS OLIEHUBAIOTCS YJIE€HAMHU KOHKYPCHON KOMHUCCHUU T10
ECITUOAIUILHOHN IITIKAJIE:

10 6amtoB, eciv JaHbl MPAaBUWIIbHBIE OTBETHI Ha 17 - 20 BOMPOCOB TecCTa;

8 0aiIoB, eclii JaHbl MIpaBUJIbHBIE OTBETHI Ha 13 - 16 BonpocoB TecTa;



6 OaJJIoOB, €CJIM JIaHbI ITPABUJIbHBIC OTBETHI HA 9 - 12 BOIIPOCOB TECTA;

4 GaJia, eciu JaHbl MPAaBUJIbLHBIE OTBETHI Ha 5 - 8§ BOIIPOCOB TECTAa,

2 GaJa, eciu JaHbI MPpaBUJIbLHBIE OTBETHI Ha 1 - 4 Bompoca TecTa;

0 GanyoB, eciy JaHbl HEMPABUIIbLHBIE OTBETHI HA BCE BOMPOCHI TECTA.

[Ipy paBHOM KOJWYECTBE NPaBUJIBbHBIX OTBETOB KaHIMJATaM BBIJAIOTCS
JOTIOJTHUTEHHBIC BOMIPOCHI C PMKCUPOBAHHBIM BPEMEHEM Ha OTBETHI.

13. UnauBuayansHoe coOeceoBaHUE TMPOBOAWTCS C  KaHAWIAaTaMH,
HanOoJIee YCIICITHO MPOICIITUMU aHKETUPOBaHUE U (WJIH) TECTUPOBAHUE, B XOJC
KOTOpPOrO KaHJMUJAThl YCTHO OTBEUYAIOT HA BOIPOCHI, 3aJaBacMble YICHAMU
KOHKYPCHOUW KOMHUCCHH.

Pe3ynbTaThl WHAMBUAYATHLHOTO COOECEMOBAHUSA OIEHUBAIOTCS WICHAMHU
KOHKYPCHOM KOMHUCCHH T10 JeCATHOAIIIILHOM TKAJIE:

10 6annoB, eciy KaHIWAT MMOCIE0BATEIbHO, B TIOJIHOM 00BbeMe, TITyOO0KO 1
MPaBUJILHO PACKPBUI COJIEp’KAaHUE BOMPOCA, MPABUIBHO HMCIIOIL30BAJl MOHSITHSA U
TEPMHHBI, B X0JI€ IUCKYCCUHU IPOSBUJI BBICOKYI0 aKTHBHOCTb, IOKa3aJl BBICOKHI
YpOBEHb Mpo(ecCHOHATBLHBIX 3HAHUN B COOTBETCTBYIOIIEH cdepe, aHATUTHIECKUE
CIIOCOOHOCTH, HaBBIKM apryMEHTHPOBAHHO OTCTaMBaTh COOCTBEHHYIO TOUKY
3pEHHS U BECTH JEJIOBBIC MEPErOBOPHI, YMEHHE OOOCHOBAaHHO U CaMOCTOSITEIHLHO
MPUHUMATH PEIICHUS, TOTOBHOCTh CJIEJIOBATH B3SITHIM Ha ce0s1 00513aTEIbCTBAM;

8 OaIoB, e€Clu KaHIWJAT MOCIeI0BaTeNbHO, B MOJHOM OOBEME PacKpbLI
COJIEp’)KaHME BOMPOCA, NPABWIBHO UCIIOIB30BAI TMOHATHS W TEPMUHBI, HO
JIOMYCTHJI HETOYHOCTU M HE3HAYUTEJIbHbIC OIIMOKH, B XOJE€ JAUCKYCCHUU TMPOSBUI
aKTUBHOCTb, TIOKa3aJl JOCTATOYHBIM ypoBeHb MPOGECCHOHAIBHBIX 3HAHUI B
COOTBETCTBYIOIIECH cdepe, aHATUTUUECKUE CMOCOOHOCTH, HABBIKM OTCTAaMBAHUS
COOCTBEHHONW TOYKHM 3pCHHS M BEJCHUS JICJOBBIX IIEPETOBOPOB, YMCHHE
CaMOCTOSITeJIbHO NMPUHUMATh PEIICHHUsS], TOTOBHOCTh CJIEIOBATh B3ATHIM Ha ceOs
00s13aTEILCTBAM,

6 OamioB, eClIM KaHAWJAT IIOCJIEIOBATEIbHO, HO HE B IIOJJHOM OOBEMeE
PaCKpbUI COAEpPKaHWE BOMPOCAa, HE BCErja MPAaBUIBHO HCIOJb30BAJ MOHATHUS U
TEPMUHBI, JOIMYCTUJI HETOYHOCTH M OIITMOKH, B X0JI€ TUCKYCCUHU TPOSBUI HU3KYIO
aKTUBHOCTb, TIOKa3aJl CpeJHUNA YpOBEHb MNpOo(ecCHOHANBHBIX 3HAHUM B
COOTBETCTBYIOIIECH cdepe, aHATUTUUECKUE CMOCOOHOCTH, HABBIKM OTCTAaMBAHUS
COOCTBEHHOM TOYKH 3PCHUS U BEJICHUS JICJIOBBIX NIEPETOBOPOB;

0 OansoB, eciau KaHAWAAT HE PACKPBUI COJEpKaHUE BOIPOCA, MPU OTBETE
HEMPAaBWIHHO HCIOJB30Ba]l OCHOBHBIC TIOHSATUS U TEPMHUHBI, JTOMYCTHII
3HAYUTEJIbHBIE HETOYHOCTH U OIIMOKH, B XOJ€ JUCKYCCHU HE TMPOSBUI
aKTUBHOCTH, TIIOKa3aJl HHU3KUH ypoBeHb MNPO(PECCHOHATBHBIX 3HAHUN B
COOTBETCTBYIOIIEH cdepe, aHATUTUYECKUE CIMOCOOHOCTH, OTCYTCTBHE HAaBBIKOB
OTCTaMBaHHUS COOCTBCHHOM TOYKH 3PEHHS M BEJICHHS JCIOBBIX IEPETOBOPOB,
HETOTOBHOCTB CJIEOBATh B3ITHIM Ha ce0s1 0043aTEILCTBAM.

14. I'pynnoBble  JUCKYCCHUM  MPOBOJATCS OJHOBPEMEHHO CO  BCEMH
KaHAWAaTaMUu, MPUHSIBIIMMHU Y4acTHE€ B KOHKYPCE, B XOJI€ KOTOPBIX KaHAUAAThI
YCTHO W TMYOJIMYHO OTBEYAIOT HAa BOMPOCHI, 33JaBa€Mble UYICHAMH KOHKYpPCHOMU
KOMHCCHH.



[Ipu o6cyx)aeHnn Kakoro-iaudo CIOPHOro (AMCKYCCHOHHOIO) BOIpOCa WM
po0IeMbl KaXIbli KaHAUAAT, ONMOHUPYS MHEHUIO COOECETHUKA, TOJKEH YETKO
U3JI0KUTh U ApTYMEHTUPOBATH CBOIO MO3UIIMIO.

[lo pe3ynbraram TpPOBENECHHUS] TPYNIOBBIX JUCKYCCUM KOHKYPCHOM
KOMHUCCHEH omnpeensieTcs Hauboiee MoArOTOBICHHBIN KaHIU1aT.

15. Bo Bpemsi mpoBeneHHs KOHKypca KOHKYpCHAasi KOMHCCHSI MOMET
OpeUIOKUTh KaHOuAaTaM HamucaTh pedepar Ha 3adaHHylo TeMy. Jlus
ONpeieNeHns TeMbl pedepara HCIONB3YIOTCA  BOMPOCHI, CBSI3aHHBIE C
npo(hecCHOHANBHOM  JESTENIbHOCTHIO, BBITIOJIHEHUE KOTOPOH MpeArnoaaraeTcs
OCYILIECTBISATH MO BAKAHTHOM JTOJKHOCTH.

Kanauaatel nmomy4aroT paBHO3HAUHBIE MO CIOXKHOCTU TEMBI U PACIoaraoT
OJIMHAKOBBIM BpEMEHEM [yl HanucaHus pedepara. Ob1iee BpeMs Uil HalluCaHUs
pedepara He TOJKHO MPEBBIIATE 2 4acoB, 00beM pedepata - He Oojee S5 cTpaHuIl
PYKOIIUCHOTO TEKCTA.

Pedepat ouenuBaeTcs yieHaMl KOHKYPCHOW KOMUCCUU TIO J€CATHOAUIbHOM
HIKaJe:

10 GannoB, ecnu KaHIUAAT MIOCIENOBATEIBHO, B IIOJHOM 00beMe, INIyOOKO U
KayeCTBEHHO PACKpbLI COAEPKAHUE TEMbI, IMPABHJIBHO HCIOJB30Bal MOHSITHUS U
TE€PMHHBI;

8 0aioB, €cau KaHAMIAT IOCJIEI0BATENbHO, B MOJHOM O0OBEME PACKPHLI
COJIEp>)KaHUE TEMBI, MPABUIBLHO HCIOIH30BAN MOHATHS M TEPMHUHBI, HO JOMYCTHI
HETOYHOCTH ¥ HE3HAYUTEIHHBIC OITUOKY;

6 OayyoB, €ciau KaHAWAAT TOCIEJOBATEIbHO, HO HE B IOJHOM O0BEME
pPacKpbUl COAEpKAHWE TEMbI, HE BCErJa MPaBHIBHO HCIONB30BAl MOHATHA U
TE€PMHHBI, IOMYCTUJI HETOUHOCTH U OLLIMOKHU;

0 OamioB, eciaM KaHAUAAT HE PACKPbLI COJEp)KaHWE TEMBbI, MPU OTBETE
HENPaBUJIBHO MCMOJb30Bal OCHOBHBIE TIOHSATUS W TEPMHUHBI, JOMYCTHUI
3HAYUTEJIbHbIE HETOUHOCTH U OLIMOKHU.

Hanucannsle pedepaTsl mociie MpOBEACHUS KOHKypca KaHIuJaTaMm He
BO3BPAIIIAIOTCS U PELICH3UH Ha HUX HE BBIIAIOTCA.

16. BrinosniHeHne NpPaKTUYECKUX  33JaHUM  3aKII0YaeTcs B YMEHHUH
KaHauaaTa OBICTPO M KAYECTBEHHO WCIOJHUTh KOHKPETHBIE JOJDKHOCTHBIE
O00S3aHHOCTH IO BAKAHTHOM JIOJDKHOCTH, OIPEACNICHHbIE  JIOJKHOCTHOM
WHCTPYKLHEN.

JIis  BBIMONMHEHUS TPAKTHUECKUX 3aJaHUil  KaHAWJATy JOJDKHO OBITh
MPeI0CTaBIeHO pabouee MecTo, 000PYJOBAaHHOE MEPCOHATBHBIM KOMIIBIOTEPOM C
HEOOXOJUMBIMA MaTepHalaMd M 2 3a/JlaHdsSMU, Ha BBIMIOJHEHUE KOTOPBIX
KaHJIUAaTy OTBOAMUTCA He Oosiee 3 4acos.

[Ipy BBIMOJHEHUM KaHAMJIATOM MPAKTUUYECKOTO 3aJaHUsl BBISIBIAIOTCS U
COTIOCTAaBIISAIOTCS TPO(ecCHOHaNbHbIE HABBIKU J(PGEKTHBHOTO TIJIAHUPOBAHUS
pabodero BpEMEHH, BIAJCHHUS COBPEMEHHBIMU TEXHOJOTHUSMU pabOThl ¢
uHpopMalmen W HUHPOPMALMOHHBIMU CHCTEMaMH, COCTaBJIECHUS JOKYMEHTOB
aHAJIMTUYECKOr0,  JEJIOBOT0O M  CIPaBOYHO-MH(POPMAIIMOHHOTO  XapakTepa,


http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%80

MOATOTOBKM U CHCTeMaTH3allud HH(POPMAIMOHHBIX MaTepuanoB, paboOThl C
JIOKyMEHTaMu, TeKCTaMu, HHGOpMAaIIHei.

OOmiast oleHKa BBIMOJHEHUS MPAKTUYECKOTO 3aJlaHus CKJIaJIbIBaeTCAd U3
OILICHOK COCTaBJISIOIIMUX €r0 AJIEMEHTOB I10 ACCATUOAIITLHOM MIKaJIe:

KAu€eCTBO BBINOJIHEHUS TPAKTHYECKOTO 3a1aHUS;

BpEMsl, 3aTPAYEHHOE Ha BBINIOJHEHNE MPAKTUYECKOTO 3aJaHHUs

UneHpl KOHKYPCHOM KOMHUCCHH O053aHbI BHUMATEIBHO CIECIUTH 32 XOIOM
BBITOJIHEHUS KaHINAATOM MPAKTUYECKOTO 3aIaHUSI.

[Io pe3ynpraTaM aHaNW3a BBIIOJIHEHUS KaHAWJAATOM IIPAKTHYECKOIO
3aJaHUsl KOHKYpPCHasi KOMHCCHSI OIpeneiseT Haubojee MOATOTOBICHHOTO
KaHAuaaTa.

17. KonkypcHasi KOMUCCHS OIICHUBAET KaH/IUaTa B €0 OTCYTCTBHE.

[lo utoram KOHKypca KaHIUAATy BBICTaBJISIETCS CYMMHUPOBAHHBIA Oai,
KOTOPBIN 3aHOCUTCS B IIPOTOKOJI 3aCE€aHUsl KOHKYPCHOM KOMUCCHH.

ITo uroram paccMOTpeHHsI JOKYMEHTOB KaHAUJATa, pe3yJibTaTaM OLIEHKH €0
poeCCUOHANIBHBIX, JACJIOBBIX U JIMYHOCTHBIX KauecTB, MOOEIUTEIEM MPU3HACTCS
KaHJIUJaT, HaObpaBIIMi HanOoJIbIIIee KOJIMYECTBO OAILIOB.

[Ipu paBeHCTBE OAIIOB Y HECKOJIBKUX KaH/IUJATOB MOOEAUTENIEM MPU3HACTCS
KaHIUJAT, HAOpaBIIMKA HauOOJbIIEE KOJIMYECTBO TOJIOCOB WIEHOB KOHKYPCHOM
KOMMCCHU.

18. I[Io wtoram paccMOTpeHHs] TOKYMEHTOB KaHIWZaTa W pe3yibTaTam
OLICHKH €ro Nnpo(eCcCHOHANIBHBIX, JIEOBBIX M JUYHOCTHBIX KAYECTB KOHKYpCHAas
KOMMCCHS IPUHUMAET OJTHO U3 CIEAYIOIINX PEICHUN:

PEKOMEHJ0BATh IJIaBe aAMHUHHMCTpAaluu [IpombIlUIEHHOrO0 paiioHa ropoja
CraBponosii Ha3HAUYWTh KaHAWJATa HAa BAKAHTHYIO JTOJDKHOCTh MYHHIIMIAIBHOMN
CITYKOBI;

PEKOMEHJIOBATh IJlaBe aaMHUHUCTpanuu [IpoMbllUIeHHOTO paiioHa ropojaa
CraBponoJii OTKa3aTb B HAa3HAYEHUM KaHAHWJATa HA BAKAHTHYIO JOJIKHOCTH
MYHHUITUTIATBHOM CITY>KOBI.

19. Eciu B pesynbTaTe KOHKypca HE OBUIM BBISBICHBI KaHIUAATHI,
OTBEYAIOIINE YCTAHOBJICHHBIM HacTosiiell Mertoaukold TpeOOBaHUSIM, WU
KOHKYpC TNpPH3HAaH HECOCTOSIBIIMMCS, IJaBa aaMuHUcCTpauuu lIpomsinmeHHOro
paiiona ropojaa CTtaBpomnoJis BIpaBe MPUHSThH PEIICHUE O TTOBTOPHOM OOBSIBICHUU
KOHKYypca.

20. Pacnopspkenue raaBbl aAMUHACTpanuu [IpomelnieHHOTO pailoHa ropoja
CraBponojis 0 Ha3HaUYCHHM MOOENUTENsT KOHKypca Ha BAaKAHTHYIO JOJIKHOCTb
MYHULIMTATBHON CITY>KObI B aJIMHUHUCTpauu [IpoMbllIeHHOTO palioHa ropoja
CraBpomnoJisi u3JaeTcsd Ha OCHOBAHUU PEIICHUS KOHKYPCHOM KOMUCCHUU U SIBIISIETCS
OCHOBAHHUEM JIJIs 3aKJIIOYSHHSI TPYIOBOTO JOTOBOpA C MOOEIUTENEM KOHKYpCA.

B cnyuae otkaza kaHmumata, MOOEAMBIIETO B KOHKYpCE, 3aKIIOUUTH
TPYAOBOM JOTOBOP HA 3aMENIEHUE BAKAHTHOW JOJKHOCTH, KOHKYPCHAs KOMHUCCHS
BIPABE MPEIOKUTh BAKAHTHYIO JOJKHOCTh JAPYrOMY KaHIMAATY, MOJIYYHBLIEMY
HauOOJIbIIIEE KOJUYECTBO OAJJIOB, B TMOPSAKE, MPEAYCMOTPEHHOM MyHKTOM 17
HacTosIen MeToauku.



21. JIoKyMeHTBbl KaHIMAATOB, HE JOMYIIEHHBIX K Y4acTHIO B KOHKypCE, U
KaHJAUJAaTOB, YYaCTBOBABIIUX B KOHKYpCE€, MOTYT OBITh MM BO3BpAaIllEHbI I10
MUCbMEHHOMY 3asIBJICHUI0 HAa WMMs TJIaBbl aJMHUHUCTpauu [IpOMBIIIIIEHHOTO
paiiona ropoaa CtaBpomoJisi B TEUEHHE TPEX JIET CO JHS 3aBEPUICHHUS KOHKYpca.
Jlo ucTedeHus yKa3aHHOTO CpOKa JIOKYMEHTBhI KaHJIUJATOB XpaHATCS B OOIIEeM
otaenie aaMuHuctpauuu [IpomsineHHoro paiiona ropoaa CraBpomoJig, Mmociie
YEero NoIeKaT YHUUTOXKEHUIO.

22. Pacxofpl, CBS3aHHBIE C y4acTHEM KaHIUJATOB B KOHKypce (mpoe3d K
MECTY MPOBEJICHUS] KOHKYpca U 00paTHO, HA€M >KUJIOT0 TOMEIIEHUS, MPOKUBAHUE,
MOJIb30BaHUE YCIYTaMH CPEACTB CBS3U U IPYTHE), OCYIIECTBISIIOTCS KaHAUAATaMU
3a cyeT COOCTBEHHBIX CPEJCTB.

23. Pemenne KOHKYPCHOM KOMHCCHH MOXET OBITh 00’KaJOBaHO KaHJIUJIaTOM
B COOTBETCTBHUH C 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickon denepanuu.

YhpaBisaouydi 1ej1aMu aIMUHACTPAITUN
[TpoMBIIIIIIEHHOTO palioHa
ropojia CTaBponoJis JI.B.®enopenko



[Tpunoxenue

K MeTtoauke IIpoOBEACHUSA KOHKypca Ha
3aMeIeHUE BaKaHTHOM JTIOJPKHOCTH
MYHHUIIMITAJIbHOU CITYKOBI B
aJIMUHHICTPAIUN IIpoMEBITIIZIEHHOTO
pationa ropojaa CraBpormoJis

B KOHKYPCHYIO KOMHUCCHIO TUTSI
MPOBEICHUS] KOHKYpCa Ha 3aMellleHue
BAKaHTHOW JTOJDKHOCTH MYHUIIMIAIBHON

CITYKObI B aJIMUHUCTPALINH
[TpOMBINIIIEHHOTO paiioHa ropoja
CraBpornons

oT

((bampymist, MMsi, OTYECTBO IPaKIAHNHA (MYHHLIMIIATGHOTO CITY)KAILICTO)

(ron pokIeHws)

(ampec MecTa perucTparyu (POKIBAHIS)

(KOHTAKTHBIH TeSIepOH (MOOWIIHHBIN, TOMAIITHHA, PaOOUFii)

3ASABJIEHUE

[Ipoury nOMyCTUTh MEHS K YYaCTHUIO B KOHKYpPCE Ha 3aMEILICHUE BAaKAHTHOM
JOJDKHOCTH  MYHUIIMITAIBHON  CIIy’)KObl B aAMUHUCTpanuu [IpOMBIIIIEHHOTO
paiiona ropoga CraBpormnoJs:

(YKa3bIBaeTCsl HANMCHOBAHIE BAKAHTHOM(BIX) TOJDKHOCTH(EH) MyHUIIMITATBEHOM CITYKOBI, Ha 3aMeIeHNe KOTOPOH(BIX)
MPOBOJIUTCS] KOHKYPC)

K 3asBneHuro npuiarato:

(TlepeurCcIITh TpriTaraeMble JIOKYMEHTB)

C mopsIIKOM U YCIIOBUSIMU TTPOBEICHUSI KOHKYpCa O3HAKOMJICH(a).

(momvck) (pactmdpoBKa MOIHCH)
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	Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса, о допуске или об отказе в допуске граждан (муниципальных служащих) к участию во втором этапе конкурса с указанием причин принимается главой администрации Промышленного района города Ст...
	7. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия:
	проводит конкурс при наличии не менее двух кандидатов, прошедших первый этап конкурса;
	обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов;
	рассматривает документы кандидатов;
	рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;
	определяет соответствие кандидатов квалификационным и иным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на которую проводится конкурс;
	подводит итоги конкурса и определяет кандидата, наиболее подготовленного для замещения вакантной должности муниципальной службы в администрации Промышленного района города Ставрополя;
	принимает решение, содержащее рекомендацию главе администрации Промышленного района города Ставрополя о назначении кандидата на вакантную должность муниципальной службы или об отказе в назначении кандидата на вакантную должность муниципальной службы.
	8. Конкурс может проводиться с использованием следующих методов оценки профессиональных и личностных качеств конкурсантов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой п...
	анкетирование;
	тестирование;
	индивидуальное собеседование;
	проведение групповых дискуссий;
	написание реферата;
	выполнение практических заданий.
	10.Общий отдел администрации Промышленного района города Ставрополя, не позднее чем за 10 календарных дней до дня проведения второго этапа конкурса, представляет в конкурсную комиссию для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципаль...
	Тематика вопросов должна быть направлена на проверку знаний кандидатами законодательства о муниципальной службе, противодействию коррупции, а также знания нормативных правовых актов, применительно к должностным обязанностям по вакантной должности, на ...
	11. Анкетирование проводится путем письменного опроса кандидатов по единому для всех конкурсантов перечню теоретических вопросов по каждой конкретной вакантной должности муниципальной службы без предложенных вариантов ответов на них. Анкета должна сод...
	Кандидатам предоставляется равное количество времени для подготовки письменных ответов на вопросы анкеты. Общее время для подготовки ответов не должно превышать 20 минут.
	Результаты анкетирования оцениваются членами конкурсной комиссии по десятибалльной шкале:
	13. Индивидуальное собеседование проводится с кандидатами, наиболее успешно прошедшими анкетирование и (или) тестирование, в ходе которого кандидаты устно отвечают на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии.
	Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии по десятибалльной шкале:
	10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответс...
	8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессионал...
	6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал средний уровень профессиона...
	0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в с...
	14. Групповые дискуссии проводятся одновременно со всеми кандидатами, принявшими участие в конкурсе, в ходе которых кандидаты устно и публично отвечают на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии.
	При обсуждении какого-либо спорного (дискуссионного) вопроса или проблемы каждый кандидат, оппонируя мнению собеседника, должен четко изложить и аргументировать свою позицию.
	По результатам проведения групповых дискуссий конкурсной комиссией определяется наиболее подготовленный кандидат.
	Кандидаты получают равнозначные по сложности темы и располагают одинаковым временем для написания реферата. Общее время для написания реферата не должно превышать 2 часов, объем реферата - не более 5 страниц рукописного текста.
	Реферат оценивается членами конкурсной комиссии по десятибалльной шкале:
	10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и качественно раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины;
	8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки;
	6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание темы, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки;
	0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание темы, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки.
	Написанные рефераты после проведения конкурса кандидатам не возвращаются и рецензии на них не выдаются.
	16. Выполнение практических заданий заключается в умении кандидата быстро и качественно исполнить конкретные должностные обязанности по вакантной должности, определенные должностной инструкцией.
	Для выполнения практических заданий кандидату должно быть предоставлено рабочее место, оборудованное персональным компьютером с необходимыми материалами и 2 заданиями, на выполнение которых кандидату отводится не более 3 часов.
	При выполнении кандидатом практического задания выявляются и сопоставляются профессиональные навыки эффективного планирования рабочего времени, владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, составления документов...
	Общая оценка выполнения практического задания складывается из оценок составляющих его элементов по десятибалльной шкале:
	качество выполнения практического задания;
	время, затраченное на выполнение практического задания
	Члены конкурсной комиссии обязаны внимательно следить за ходом выполнения кандидатом практического задания.
	По результатам анализа выполнения кандидатом практического задания конкурсная комиссия определяет наиболее подготовленного кандидата.
	18. По итогам рассмотрения документов кандидата и результатам оценки его профессиональных, деловых и личностных качеств конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
	рекомендовать главе администрации Промышленного района города Ставрополя назначить кандидата на вакантную должность муниципальной службы;
	рекомендовать главе администрации Промышленного района города Ставрополя отказать в назначении кандидата на вакантную должность муниципальной службы.

